
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primera ley actualmente en vigor: 1935 (con reformas).
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación
Personas que ejercen actividad remunerada, incluyendo trabajadores
independientes.
Exclusiones: Trabajadores agrícolas y empleo doméstico
ocasionales; actividad independiente limitada (cuando el ingreso
neto es inferior a $400 anuales) y algunos empleados federales
contratados antes de 1984.
Cobertura voluntaria para empleados de los gobiernos estatales y
locales y clérigos (seguro obligatorio desde el 1º de julio de 1991
para empleados de gobiernos estatales y municipales que no son
cubiertos por un sistema de pensiones).
Aplicable en los Estados Unidos, Puerto Rico, Islas Vírgenes, Guam
y Samoa y a los ciudadanos y residentes empleados en el extranjero
por empleadores estadounidenses.
Regímenes especiales para ferroviarios, empleados federales, y
numerosos empleados de gobierno estatales y municipales.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: 6,2% de los ingresos. Los trabajadores independientes,
12,4%.
Empleador: 6,2% de la nómina.
Gobierno: El costo de la prestación de vejez mensual especial para
personas que cumplieron 72 años antes de 1968; todo el costo de la
asignación subordinada a examen de recursos.
Ingresos máximos para fines de cotización y prestaciones: $61.200
anuales.
Ajuste: Incremento automático ajustado a las variaciones de los
salarios.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Pensión de vejez: Edad 65 (62 a 64 con reducción. La edad de
jubilación normal está aumentando gradualmente a 67 años entre los
años 2000 y 2027). Totalmente asegurado: 40 trimestres (menos
para aquellos que tengan 62 años de edad antes de 1991). Se reduce
la pensión en $1 por cada $2 de ingresos superiores a $8.040 para
personas menores de 65 años y por $1 por cada $3 de ingresos
superiores a $11.160 para personas de 65 a 69 años de edad. Los
límites de ingresos son indexados a variaciones en el promedio de
salarios. Pagadera a los extranjeros fuera del país si existe
reciprocidad. Sin embargo, personas a cargo y sobrevivientes
extranjeros, cuyo derecho data del 1º de enero de 1984, en general
tienen que satisfacer un examen de residencia.
Pensiones de invalidez: Incapacidad de ejercer una actividad
remunerada substancial debido a un daño que se espera durar por lo
menos un año o resultar en muerte. Totalmente asegurado: 
1 trimestre de seguro por cada año desde edad 21 hasta el año en que
comenzó la incapacidad; máximo 40 trimestres. Asimismo 
20 trimestres de seguro durante el período de 10 años antes de la
incapacidad. Condiciones más liberales para jóvenes y ciegos.
Pensiones de sobrevivientes: El difunto era pensionado o tenía 1
trimestre de seguro por cada año desde edad 21 y anterior al año de
fallecimiento; máximo, 40 trimestres. Las condiciones son reducidas

para huérfanos y viudas con huérfanos a cargo: 6 trimestres de
seguro en los 13 trimestres anteriores al fallecimiento.

Prestaciones de Vejez
Pensión de vejez: Basada en el promedio de los ingresos posteriores
a 1950 (o edad 21, si después) hasta edad 62 o fallecimiento, con la
exclusión de los 5 años de ingresos más bajos. (Se puede sustituir
otros ingresos que son superiores.) Pagadera a edad 62 con
reducción por cada mes de la edad antes de la edad 65.
No se paga una pensión mínima a asegurados que cumplieron 
62 años de edad después de 1981.
Pensión máxima de $1.199 mensuales pagadera a los trabajadores
que se retiran a edad 65 en 1995.
Incremento por cada mes de pensión diferida después de la edad
 65 hasta edad 69.
El valor del incremento depende del año en cual el trabajador
cumple 62 años de edad (5,5% al año para aquéllos de 62 años en
1995-1996).
Ajuste: Automático según las variaciones en el costo de vida.
Asignación por personas a cargo: 50% de la pensión del asegurado
pagadera a la esposa o esposo (o a esposo divorciado si el
matrimonio duró por lo menos 10 años) a la edad 65 (reducida si
edad 62 a 64) o la esposa o esposo de cualquier edad que tenga a
cargo hijo menor de 16 años o inválido. También pagadera a hijo 
(o nieto a cargo) menor de 18 años o hasta 19 años si estudia y sin
límite si inválido desde antes de 22 años. La pensión máxima
familiar varía de 150% a 188% de la pensión básica del asegurado. 
Cantidad familiar máxima pagadera al pensionado de 65 años en
1995, $2.099 mensuales.
Ajuste: Ajuste automático según el costo de vida.
Asignación subordinada a examen de recursos pagadera a los
necesitados ancianos mediante el programa de Ingreso de Seguridad
Suplementaria (llamado SSI).

Prestaciones de Invalidez
Pensión de invalidez: Basada en el promedio de los ingresos
cubiertos posteriores a 1950 (o edad 21, si después) hasta el
comienzo de la incapacidad, con la exclusión de los 5 años de
ingresos más bajos. No se paga una pensión mínima a asegurados
que quedaron incapacitados después de 1981. Pensión máxima de
$1.293 mensuales para aquéllos incapacitados en 1995.
Asignación por personas a cargo: Igual que para la pensión de vejez.
La pensión máxima familiar varía de 100% a 150% de la pensión
básica del asegurado. En 1995 la pensión máxima era $1.940 al mes.
Asignación subordinada a examen de recursos pagadera a los
necesitados inválidos y ciegos mediante el programa de Ingresos de
Seguridad Suplementaria (llamado SSI).

Prestaciones a los Sobrevivientes
Pensión a los sobrevivientes: A los 65 años de edad, 100% de la
pensión del asegurado (reducida entre los 60 y 64 años). 
Pensión reducida si inválido entre los 50 y 59 años. Pagadera a la
viuda o al viudo (también pagadera a la viuda o viudo divorciado si
el matrimonio duró por lo menos 10 años el matrimonio). Pagadera
al viudo, a la viuda, o esposo(a) divorciado(a) que sobrevive si el
matrimono duró 10 años.  
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El 75% de la pensión del asegurado para la viuda o el viudo a
cualquier edad con hijo a cargo menor de 16 años o inválido.
Huérfanos: 75% de la pensión para cada hijo menor de 18 años,
hasta 19 años si estudia, (sin límite si inválido desde antes de los 
22 años).
Padre(s) a cargo: 82,5% de la pensión a los 62 años, o 150% si hay
2 personas con derecho.
Pensión máxima familiar depende de la pensión básica del
asegurado. En 1995 la pensión máxima era $2.049 mensuales.
Asignación subordinada a examen de recursos: mediante el
programa Federal-Estatal a huérfanos necesitados y parientes con
quienes viven.

Organización Administrativa
Administración de la Seguridad Social, se convirtió en una agencia
independiente por un decreto executivo el 30 de marzo de 1995,
administración del programa a través de los centros de programación
regionales, oficinas distritales y agencias.
Departamento del Tesoro, recaudación de las cotizaciones a través
de su Delegación de Contribuciones, pago de las prestaciones y
administración de reservas.

Enfermedad y Maternidad

Primeras leyes actualmente en vigor.
Prestaciones médicas: 1965 (seguro de salud para ancianos): 1972
(seguro de salud para incapacitados).
Prestaciones en dinero: Leyes de 5 Estados: Rhode Island (1942),
California (1946), Nueva Jersey (1948), Nueva York (1949), y
Hawaii (1969) y Puerto Rico (1968). 
Tipo de programa: Regímenes de seguro social.

Campo de Aplicación
Prestaciones médicas: Hospitalización, todos los trabajadores
asegurados o pensionados de 65 años o más, algunos otros en
condiciones de adquirir los derechos a los 65 años, y personas con
afecciones renales crónicas. Otros servicios médicos disponibles
para estos grupos mediante el seguro voluntario privado.
Prestaciones en dinero: Empleados de industria y comercio en 
6 jurisdicciones. Trabajadores agrícolas en la mayoría de los
Estados, salvo en Nueva York. En California los trabajadores
independientes pueden optar. Se permite la exención, excepto en
Rhode Island (no hay programas en los otros 45 Estados).
Regímenes nacionales especiales para ferroviarios (prestaciones en
dinero); y régimen Federal-Estatal para indigentes (prestaciones
médicas).

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Hospitalización, 1,45% (trabajadores independientes,
2,9%) de los ingresos. Otros servicios médicos, pensionados, $46,10
mensuales. Prestaciones en dinero, hasta 1,2% de los ingresos
imponibles según los Estados.
Empleador: Hospitalización, 1,45% de la nómina. 
Otros servicios médicos, ninguna. Prestaciones en dinero,
cotizaciones variables en Hawaii, Nueva Jersey, Nueva York (0,5%
de la nómina en Puerto Rico).

Gobierno: Costo de hospitalización para ciertas personas de edad
avanzada no aseguradas. Saldo del costo de seguro voluntario para
otros servicios médicos.
Ingresos máximos para fines de cotización: Ninguno
(hospitalización), y $6.900 a $38.000 anuales (prestaciones en
dinero).

Condiciones de Adquisición de Derechos
Hospitalización: Estar en una categoría cubierta.
Otros servicios médicos: Estar en una categoría cubierta, optar por la
cobertura y pagar las cotizaciones requeridas.
Prestaciones en dinero: Salario mínimo asegurado en el curso del
último año ($300 a $6,900), semanas especificadas de empleo
durante el último año (4-20), o una combinación de estas
condiciones.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad
Prestación de enfermedad: 75% de los ingresos (Rhode Island);
66,66% (Hawaii); 53% (Nueva Jersey). Proporción variable de
ingresos trimestrales o anuales (California, Nueva York y Puerto
Rico). Suplemento de $5 semanales por hijo hasta 4 hijos pagadera
en Rhode Island, únicamente. Prestación máxima, $113 a $394
semanales.
Pagadera después de un período de espera de 7 días (período de
espera se renuncia en California y Puerto Rico) desde la fecha de
hospitalización hasta 52 semanas.
Prestación de maternidad: Igual que para la prestación de
enfermedad.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas: Los aseguradores pagan directamente los
servicios que prestan los proveedores, o reembolsan a los pacientes
una parte de los gastos médicos. Hospitalización: 90 días de
internarse por cada enfermedad (el paciente paga los primeros $716
(se ajusta el monto cada año); y para 60 o 90 días 25% del pago
deducible del 1º día. Para períodos de hospitalización que
sobrepasen 90, hay seguro disponible hasta una reserva por vida de
60 días con responsabilidad para el pago deducible de 50% del pago
deducible del 1º día. Atención después de hospitalización en una
clínica calificada disponible durante 100 días adicionales (el
paciente paga $89,50 por día desde el día 20 o al día 100); servicios
de laboratorio y radiografía para internos y servicios después
hospital de médicos a domicilio.
Otros servicios médicos: Pago de 80% de los gastos razonables
superiores a $100 anuales para servicios del médico, diagnostico
externo, fisioterapia, servicios de laboratorio, prótesis y transporte.
100% de los gastos razonables por servicios médicos a domicilio
(después de pagados los $100 deducibles.)
(El programa de asistencia Federal-Estatal otorga servicios médicos
a los indigentes de cualquier edad).

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas para personas a cargo: (Disponibles a los
65 años de edad y si satisface otras condiciones de calificación, o si
tiene enfermedad renal crónica).
Hospitalización: Igual que para el trabajador asegurado.
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Otros servicios médicos: Los mismos que para el asegurado.

Organización Administrativa
Prestaciones médicas: Departamento de Salud y Servicios
Humanos, control general.
Administración de la Financiación de Servicios de Salud,
administración nacional del programa en cooperación con el
Servicio de Salud Pública, la Administración de la Seguridad Social
y los Departamentos de Salud de los Estados.
Aseguradores privados y agencias públicas, bajo contrato como
agentes administrativos intermediarios, determinan y hacen los
pagos a los proveedores de servicios o a los pacientes. 
Se incluyen planes sin fines de lucro de la Blue Cross y Blue Shield,
compañías de seguro y planes pre-pagos de medicina de grupo.
Prestaciones en dinero: Agencias estatales de seguridad de empleo
excepto en Nueva York (agencia de accidentes de trabajo) y Hawaii
(Departamento de Trabajo).

Accidentes de Trabajo

Primeras leyes: 1908 (empleados Federales) y 1911 (leyes de 
10 Estados).
Leyes actuales: Todos los Estados, Puerto Rico y Distrito de
Columbia; empleados Federales, estibadores y portuarios; régimen
Federal especial para mineros (neumoconiosis). El 80% de las leyes
fue promulgado antes de 1920.
Tipo de programa: Seguro obligatorio (opcional en 3 Estados)
mediante asegurador público o privado (según el Estado o
autoseguro).

Campo de Aplicación
Asalariados de la industria y comercio en general y la mayor parte
de los empleados públicos. Exclusiones: Trabajadores agrícolas
(20% de los Estados) personal doméstico (1/2 de los Estados);
trabajadores ocasionales (3/5 de los Estados); asalariados de
empresas con 1 a 5 empleados (1/6 de los Estados).

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Cotizaciones nominales en algunos Estados.
Empleador: Todo el costo en la mayoría de los Estados, y gran
parte del costo en otros, mediante primas de seguro que varían según
el riesgo, o autoseguro. Costo promedio, alrededor de 2,3% de la
nómina en 1994. El costo de las prestaciones de neumoconiosis
después de 1973.
Gobierno: Ninguna, excepto para sus propios empleados. Todo el
costo de la neumoconiosis antes de 1974.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestaciones por accidentes de trabajo: No se exige período
mínimo de calificación.

Prestaciones de Incapacidad Temporal
Prestación por incapacidad temporal: 66,66% de los ingresos, en
la mayoría de los Estados. Alrededor de 1/5 de los Estados otorga
suplementos a las personas a cargo.
Prestación máxima: $270 a $714 semanales, según los Estados;

alrededor de 4/5 de los Estados tienen un máximo que se aumenta
automáticamente al salario medio estatal.
Pagadera después de un período de espera de 2 a 7 días. Las
prestaciones se pagan retroactivas si el daño se prolonga por un
período especificado, que varía desde 3 días hasta 6 semanas.

Prestaciones de Invalidez
Pensión por incapacidad permanente: 66,66% de ingresos en la
mayoría de los Estados, si la incapacidad es total. Neumoconiosis:
$427,40 mensuales, más hasta 100% de suplementos por 3 o más
personas a cargo. Suplemento por asistencia permanente y personas
a cargo se otorga en algunos Estados.
Pensión máxima: $270 a $817 semanales, según el Estado y
excluyendo a personas a cargo. $65 en Puerto Rico, $1.273,94 para
empleados federales. El promedio máximo en los estados, $409. 
Pagadera en forma vitalicia o por la duración de la incapacidad en la
mayoría de los Estados, pero solamente durante 260 a 700 semanas
o hasta $100.000 a $214.000 en el resto.
Incapacidad parcial: Proporcional a la pérdida del salario o a tasa
integra durante menos semanas en caso de daños enumerados en una
escala.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas: Atención médica otorgada conforme a las
necesidades en todos los Estados.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Pensión a los sobrevivientes: 35% a 70% de los ingresos del
asegurado para la viuda; 60% a 80% para la viuda con hijos.
Neumoconiosis: $427,40 al mes para la viuda con suplemento por
hijos. Máxima por familia: $854,80. Pensión semanal máxima: $175
a $1.155 para la viuda, únicamente; monto más grande para la viuda
con hijos en 8 Estados. Pagadera hasta $65.000 a $250.000 o durante
231 a 700 semanas bajo la legislación de la 1/2 de las jurisdicciones.
Otros sobrevivientes con derecho (algunas leyes de accidentes de
trabajo y neumoconiosis): Padres, hermanos y hermanas a cargo.
Subsidio para gastos de sepelio: Suma a tanto alzado de $700 a
$6.000, según el Estado (1/4 de Estados pagan $3.000 o más).

Organización Administrativa
Agencias estatales de accidentes de trabajo, administración del
programa en la mitad de los Estados, Departamento de Trabajo del
Estado en alrededor de 3/8 de los Estados, y tribunales en 3 Estados.
Neumoconiosis: Gobierno Federal antes de 1974; participación
Estatal autorizada después de 1973.
Existen regímenes para empleados públicos en alrededor de un 1/3
de los Estados.
Los empleadores deben asegurarse en la caja estatal en 6 Estados;
pueden asegurarse en la caja estatal o con asegurador privado en 
12 Estados; y pueden asegurarse con asegurador privado en el resto.
Puede autosegurarse bajo todas las leyes menos 3.

Desempleo

Ley Federal: 1935 (exige aplicar impuestos a los empleadores, con
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compensación por las cotizaciones pagadas a programas aprobados
del Estado; subsidios los Estados para fines de administración y
alcanzar niveles administrativos mínimos).
Leyes estatales: Todos los Estados, las Islas Vírgenes, Puerto Rico, y
Distrito de Columbia tienen leyes por separado que crean regímenes
propios; las primeras leyes estatales fueron promulgadas entre 1932
y 1937.
Tipo de programa: Regímenes de seguro obligatorio.

Campo de Aplicación
Ley Federal: Empleados de empresas de industria y comercio.
Empleados de instituciones sin fines de lucro con 4 empleados o más
durante 20 semanas al año. Casi todos los empleados públicos
estatales y locales, personal doméstico y 2/5 de los trabajadores
agrícolas son cubiertos.
Regímenes estatales: Los empleados son cubiertos por la ley
Federal.  
Exclusiones: Trabajadores agrícolas, empleados de organizaciones
religiosas, trabajadores ocasionales, miembros de la familia
ocupados en empresa familiar y trabajadores independientes.
Regímenes Federales especiales para empleados ferroviarios,
empleados Federales y ex-miembros de las Fuerzas Armadas.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Ninguna (excepto en Alabama, Alaska, Pensilvania,
Virginia de Oeste y Nueva Jersey).
Empleador: Impuesto Federal, 0,8% de la nómina imponible (6,2%
de la tasa básica, menos 5,4% de compensación por cotizaciones; se
incluye la tasa básica transitoria de 0,2%). Regímenes estatales: Tasa
básica, 5,4%; las tasas efectivas varían de 0 a 10%, según la
incidencia de desempleo del empleador; la tasa media, alrededor de
2,6% en 1994.
Gobierno: El Gobierno federal cubre el costo de la administración
de los regímenes estatales aprovechando la recaudación arriba (el
saldo se empresta para cubrir el costo de las prestaciones extendidas).
Ingresos máximos para fines de cotización y prestaciones: $7.000
anuales bajo el impuesto Federal y 18 de los regímenes estatales;
más elevados en las 42 otras jurisdicciones.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestaciones de desempleo: Casi 1/2 de los Estados exigen ingresos
mínimos en el año de base precedente igual a un múltiplo
especificado de la prestación semanal o al más elevado trimestre de
salarios, o a un monto total especificado. 13 Estados exigen un
numero especificado de semanas de empleo (p. ej., 15-20).
Inscrito en el servicio de empleo, capaz y disponible para trabajar.
Desempleo no debido a abandono voluntario, mala conducta, huelga,
o rechazo de una oferta conveniente de trabajo (la duración de la
descalificasíon varía según los Estados).

Prestaciones de Desempleo
Prestación de desempleo: Alrededor de 50% de los ingresos, según
las formulas diversas de los Estados. Prestación básica mínima
semanal: $5 a $73 ( en 60% de los Estados, $30 o más), según el
Estado. Prestación máxima: $133 a $347, excluyendo prestaciones
para personas a cargo. Máximo (en Massachusetts) incluyendo

prestaciones para personas a cargo, $504 semanales (2/3 de los
Estados, $225 o más), según el Estado.
Suplemento por personas a cargo; Alrededor de 1/4 de los Estados
otorga $1 a $95 semanales por hijo y a veces por otras personas a
cargo.
Pagadera después de un período de espera de 1 semana en la
mayoría de los Estados, hasta 26 semanas, según el Estado. La ley
Federal otorga una extensión de hasta 13 semanas adicionales en
casos de desempleo alto.
(Asistencia disponible en unos Estados excluidos por no tener
empleo cubierto suficiente y pagadera a los necesitados
desempleados mediante el programa de asistencia (Federal-Estatal.)

Organización Administrativa
Departamento de Trabajo, administración del programa nacional
mediante su Administración de Recursos Humanos, Servicio de
Seguro de Desempleo.
Agencias estatales de seguro de empleo, administración de los
programas individuales de cada Estado, mediante sus oficinas de
empleo locales. La 1/2 de las agencias dependen de un departamento
del gobierno estatal; la otra 1/2 son departamentos, comisiones o
consejos autónomos.

Asignaciones Familiares

Régimen Federal-Estatal de asistencia (pagos en dinero y servicios
sociales) a familias indigentes con hijo a cargo (llamado AFDC).
También hay provisiones liberales de créditos bajo el impuesto
federal sobre rentas disponibles a familias con ingresos bajos e hijos
calificados.

Contacto----Peter Puidak----202-282-7294
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